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Notre histoire

La Chambre de Commerce Noire du Manitoba (BMCC) a été officiellement créée
en 2022, marquant I'aboutissement d'un parcours de huit ans consacré a la
promotion d'un commerce équitable au sein de la communauté.

La mission de BMCC est d'équiper, de servir et de soutenir les leaders d'affaires
noirs et immigrants ainsi que leurs communautés grace a la défense des intéréts,
I'éducation, la formation, le mentorat et le développement économique.
L'organisation vise & maximiser le potentiel de chaque entrepreneur en offrant des
opportunités équitables de croissance.

Les expériences personnelles de Dr Somakoko en tant que réfugiée et survivante
de violence domestique ont profondément influencé son engagement. En 2015,
elle a fondé « Briser le silence sur la violence domestique », une organisation
dédiée a la sensibilisation et au soutien des victimes de violence conjugale.

Sous la direction de Dr Somakoko, la BMCC est devenue une communauté
dynamique qui autonomise les entrepreneurs noirs et immigrants, favorise la
croissance économique et égalise les chances pour tous au Manitoba.
L'organisation collabore avec les chambres de commerce locales, redonne aux
communautés et valorise l'intégrité, le respect et le professionnalisme.

La création de BMCC représente une étape majeure dans I'histoire du Manitobq,
témoignant de la résilience et de la détermination de ses fondateurs a batir un
environnement entrepreneurial plus inclusif et équitable pour les entrepreneurs

noirs et immigrants.
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I / propos denous
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La Chambre de commerce Noire du Manitoba (BMCC) est une
organisation & but non lucratif engagée dans la défense des
intéréts et la valorisation du pouvoir des immigrants, des
enfrepreneurs noirs et des entreprises detenues par des Noirs
grace a l'innovation et & des solutions d'affaires innovantes. Son
objectif est de favoriser un développement économique durable et
equitable au Manitoba, au Canada et a I'échelle mondiale. Bien
que BMCC se concentre sur le soutien aux immigrants et aux
dirigeants d'affaires noirs, son adhésion est ouverte a toutes et a
tous, sans distinction de race, de croyance, d'origine ou d'affiliation
politique.

Cela est réalisé grace a notre proposition de valeur unique :-
M.R.EA.
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Réconciliation

Nous reconnaissons que Nous exergcons nos activités et que nos
organisations sont situées sur les terres ancestrales du Traité no 1, les
terres traditionnelles des peuples Anishinabe (Ojibwé), Ininew (Cris), Oji-
Cris, Dénés et Dakotas, ainsi que le berceau de la Nation Métisse, au
cceur de la patrie de

Nous honorons les traités conclus sur ces terres et reconnaissons les
erreurs et les injustices du passé. Nous nous engageons a aller de
l'avant en partenariat avec les communautés autochtones, dans un
esprit de réconciliation, de collaboration et de respect mutuel.

Il est également important de reconnaitre que toutes les personnes ne
sont pas arrivées sur ces terres de leur plein gré. Des millions d'individus
ont été arrachés a leurs terres et amenés de force dans des chaines lors
de la traite transatlantique des esclaves, et d'innombrables autres ont
souffert et péri.

Aujourd'hui, de nombreux descendants de ces personnes réduites en
esclavage continuent de faire face & la marginalisation et au racisme
systémique. En tant que personnes d'ascendance africaine, nous
sommes également engagés dans un processus de réparation et de
réconciliation.

Nous nous engageons a apprendre, a plaider pour la justice et & agir en
tant qu'alliés des peuples autochtones, de leurs organisations, de leurs
dirigeants et de leurs communautés, en concluant des partenariats
significatifs.

ACCESSIBILITE

Nous nous engageons a respecter la norme d'accessibilité pour le service
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a la clientéle en vertu de la Loi sur I'accessibilité pour les Manitobains. Nos
politiques, pratiques et mesures sont fondées sur les principes de dignité,
d'indépendance, d'intégration et d'égalité des chances pour les personnes
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handicapées. Lorsqu'il existe des obstacles a I'accés a nos services, nous
nous efforcons de proposer des solutions alternatives

LIEU DE TRAVAIL ET COMMUNAUTES RESPECTUEUX.

A BMCC, nous préservons la dignité et la valeur de chaque individu, en

favorisant un environnement de compréhension et de respect mutuel au
sein de notre bureau et des communautés que nous desservons. Nous

LIOISI

NOUS engageons A promouvoir un comportement respectueux, a
embrasser la diversité et a créer un espace inclusif et accueillant pour
tous. Grace a la responsabilité et & des actions intentionnelles, nous
ceuvrons a construire une culture de tolérance.
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L'objectif de la Chambre de commerce Noire du Manitoba est de fournir aux immigrants et a la
communauté d'affaires noire une voix collective et de faconner avec succés I'environnement commercial
du Manitoba et du Canada pour aider les immigrants, les entrepreneurs noirs et leurs entreprises a
prospérer et a se développer au sein du Canada.

Nous croyons qu'un climat d'affaires qui permet l'innovation
et un leadership avant-gardiste contribuera a accroitre la
force de I'économie du Manitoba et du Canada pour les
générations futures.

Nous sommes la voix provinciale qui encourage et soutient
les immigrants et les entrepreneurs noirs ainsi que leurs
entreprises en faisant progresser les politiques publiques

qui créent des emplois et I'économie et en fournissant des

ressources et des services précieux aux membres pour qu'ils
puissent rester et grandir au Manitoba.

Nous existons pour tirer parti du pouvoir des immigrants
et des entrepreneurs noirs et de leurs entreprises par
I'innovation, I'éducation et la formation afin de favoriser un
développement économique durable et équitable dans les
communautés immigrantes et noires du Manitoba.

Nous sommes la voix provinciale qui soutient les
immigrants et I'esprit d'entreprise noir qui crée la richesse
et la prospérité grace a la propriété d'entreprise, au
développement économique et commercial pour
I'amélioration des immigrants et des communauteés noires,
ainsi que de I'économie du Manitoba et du Canada.

Nous nous engageons a fournir a nos membres les outils
et les ressources nécessaires pour développer et faire
croitre leur entreprise au niveau local, national et
international.

Nous sommes la référence en matiere d'information, de
ressources et de développement économique et
commercial pour les immigrants, les entrepreneurs noirs
et leurs entreprises.

Ala Chambre de commerce Noire du Manitoba, il s'agit
d'égaliser les regles du jeu pour TOUS.
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o/te MISSION ET VISION

Notre Mission

Militer en faveur des Immigrants, des entrepreneurs Noirs et
de leurs entreprises, établir des liens, leur valoriser et leur
donner les moyens de prospérer au sein de la diaspora noire
et des immigrants, au niveau local et mondial.

Notre Vision

Notre vision est d'étre la principale voix de défense et une
ressource pour la réussite et la prospérité des immigrants,
entrepreneurs, des entreprises et des communautés Noires.

Déclaration de mission

La Chambre de Commerce Noire du Manitoba s'engage a
militer, servir et soutenir les immigrants, les entrepreneurs
Noirs et les entreprises détenues par des Noirs ainsi que
leurs communautés, grace a la promotion, a l'accés a
I'éducation, a la formation, au mentorat et au
développement économique. Notre objectif est de
maximiser le potentiel de chaque entrepreneur immigrant,
Noir et de chaque entreprise détenue par des Noirs,
gu'elles soient grandes ou petites, en offrant des
opportunités équitables de croissance a chaque étape.

Déclaration de Vision

Etablir des régles de jeu équitable pour tous, en
s'appuyant sur le potentiel des immigrants, des
entrepreneurs Noirs et des entreprises détenues par des
Noirs grace a l'innovation, a I'éducation et a la formation.
Nous visons a stimuler le développement économique
durable et équitable dans les communautés immigrantes
et les Noires au Manitoba .
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¢ VALEURS

Nous croyons en I'écosystéeme BMCC

Le modele économique BMCC, représenté par |'écosysteme "BMCC" est composé du
conseil d'administration, des membres, de la communauté des entreprises et de la
ville/province, constituent notre fondation et I'équilibre des intéréts entre les
organismes. Par conséquent, notre écosysteme est la clé de notre succes.

Nous rendons service a nos communautés

Nous prenons au sérieux les responsabilités qui accompagnent le réle de leader.
Nous aidons nos membres a construire de meilleures communautés, soutenons
diverses causes caritatives et utilisons notre envergure, notre portée et nos
ressources pour contribuer a rendre le monde meilleur. En conséquence, 10% de
tous les bénéfices de BMCC sont réinvestis dans la Communauté Noire.

Nous nous efforcons continuellement de nous améliorer

Nous sommes une organisation apprenante qui vise a anticiper et a répondre aux
besoins changeants des clients, des employés et de la communauté grace a une
évolution et une innovation constante.

Nous nous engageons a étre des alliés

Nous nous engageons a former des alliances et des coalitions élargies qui
représentent les intéréts économiques des immigrants, des entreprises Noires, des
entreprises alliées, des sociétés, des professionnels et des étudiants.

Nous adhérons aux partenariats

Nous adhérons a la création d'alliances commerciales formées pour promouvoir une
croissance économique équitable et prospéere grace a la défense des intéréts et a
I'engagement du secteur public et privé, et pour faire progresser les intéréts
commerciaux communs et les opportunités de ses membres et parties prenantes.

Nous dirigeons en partenariat et en collaboration

Nous travaillons en partenariat et en collaboration avec d'autres chambres de
commerce locales afin d'obtenir des résultats qui profitent a I'ensemble de la
communauté des affaires et garantissent un avenir pour les entreprises qui améliore
la vie de tous les Manitobains.

INTEGRITE- RESPECT- HONNETETE- EXCELLENCE- PROFESSIONNALISME

Renforcement continu de la crédibilité et des résultats pour tous les membres
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La grande ouverture de la Chambre de commerce noire du Manitoba
(BMCC) et sa reconnaissance officielle en tant que premiere Chambre
de commerce noire provinciale de I'histoire du Manitoba ont eu lieu le
19 avril 2021.

Impacter 100 entreprises qui dépasseront le million de dollars de
revenus au cours des cinq prochaines années.

Etablir des centres d'innovation et d'incubation dans des endroits
stratégiques prés des villes rurales Noires les plus peuplées d'ici les
cing prochaines années.

Etablir et publier une version en ligne et une version imprimée d'un
Annuaire des entreprises immigrantes et noires, ainsi qu’'un Magazine
des PME de la Chambre de commerce noire, afin de connecter toutes

les entreprises et la communauté noire.

Célébrons notre Premiére Semaine Canadienne des Ainés Noirs,
mettant en valeur les entreprises et la communauté en hiver 2022.
Célébrons notre Premiere Chambre des Jeunes de la BMCC, dédiée
aux jeunes entrepreneurs noirs.

Sommet a 'automne - hiver 2025.

Lancer notre Premier Sommet des Jeunes Entrepreneurs Noirs de la
Chambre des Jeunes de BMCC a I'automne - hiver 2025.

Lancer notre Premier Evénement sur les Métiers de la Construction
au printemps 2025.

Lancer notre Premier Tournoi de Golf Annuel de BMCC a I'été 2025.

Lancer notre Premier Concours de Pitch d'Affaires de BMCC au
printemps 2025.

Célébrer notre Premiere Semaine Annuelle des Entreprises Noires
du Manitoba a I'été 2025 (juin 2025), mettant en valeur les nouveaux
arrivants et les entreprises appartenant a des personnes noires, et
se concluant par notre Gala des Prix de la Chambre de Commerce
Noire du Manitoba.

Ftablir trois poles de développement des affaires dans les
principales villes rurales du Manitoba afin de favoriser la croissance
et la réussite des entreprises immigrantes et noires.
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M. MILITER

. RELER

>

ELEVER

A AUTOMATISER

MILITER

Plaider pour un meilleur environnement d’affaires gréce a des partenariats
stratégiques et un soutien favorable aux entreprises.

RELIER

Accédez au financement en capital, au réseau provincial, et restez a I'avant-
garde des tendances commerciales. Stimulez votre développement.

ELEVER

Soutien collaboratif, produits commerciaux et assistance personnalisée pour
economiser du temps et de I'argent, facilitant ainsi la croissance.

AUTONOMISER

Améliorez vos compétences en leadership avec deux programmes,
comprenez le paysage des affaires et bénéficiez de mentorat et de
coaching..



>

Black Manitobans
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Black Manitobans Chamber of Commerce
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62 Hargrave Street,
Winnipeg, Manitoba, Canada, R3C TN

Tel: (204) 899-9143
Email: info@bmbcc.ca
Web: www.bmbcc.ca


mailto:info@bmbcc.ca
mailto:info@bmbcc.ca
http://www.bmbcc.ca/

ETABLIR DES REGLES DE JEU EQUITABLE POUR TOUS

La Chambre de Commerce
Noire du Manitoba

Militer- Relier- Elever- Autonomiser




